TASSI DI ASSENZA

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI APRILE 2021

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI [ TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA | PRESENZA
SEGRETERIA 1 21 19 2 9,62 90,48
RAGIONERIA 2 46 42 4 8,70 91,30
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 168 156 12 7,14 92,86
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 11 221 158 63 28,51 71,49
CORPO UNICO DI PM 36 891 699 192 21,55 78,45
POLO CATASTALE 2 42 39 3 7,14 92,86
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 3 63 58 5 7,94 92,06
0
TOTALE 63 1452 1171 281 19,35 80,65

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI MAGGIO 2021

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI [ TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA | PRESENZA
SEGRETERIA 1 21 19 2 9,562 90,48
RAGIONERIA 2 46 42 4 8,70 91,30
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 168 145 23 13,69 86,31
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 9 181 165 16 8,84 91,16
CORPO UNICO DI PM 36 879 712 167 19,00 81,00
POLO CATASTALE 2 42 36 6 14,29 85,71
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 3 63 57 6 9,562 90,48
TOTALE 61 1400 1176 224 16,00 84,00

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013

MESE DI GIUGNO 2021

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI [ TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA | PRESENZA
SEGRETERIA 1 20 19 1 5,00 95,00
RAGIONERIA 2 44 43 1 2,27 97,73
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 160 118 42 26,25 73,75
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 9 173 149 24 13,87 86,13
CORPO UNICO DI PM 40 907 644 263 29,00 71,00
POLO CATASTALE 2 40 38 2 5,00 95,00
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 3 60 54 6 10,00 90,00
TOTALE 65 1404 1065 339 24,15 75,85

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.




